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香川大学医学部附属病院医療技術部検査部門
臨床検査技師募集要項
１．募集人員　　　非常勤職員（フルタイム）　１名
※産前・産後休暇を取得する常勤職員の代替職員です。
※産前・産後休暇終了後、引き続き育児休業を取得予定ですので、育児休業期間は任期付代替職員（常勤）としての雇用を予定しております。
２．採用予定日　　令和７年８月２２日
　　　　　　　　　

３．応募資格　　　臨床検査技師免許取得者
４．提出書類　(1) 履歴書（最近３カ月以内に撮影の写真を貼付のこと）（別紙様式）  １通
　　　　　　　　　　※当院ホームページからダウンロードしてください。
          　　    (2) 卒業証明書（臨床検査技師養成機関）　　　　　　　　　　　　 　 １通
　　　　　　　　　(3) 成績証明書（臨床検査技師養成機関、大学院等）　　　　　　　　　１通
　　　　　　　　　　　※ＧＰＡ（Grade Point Average）評価がされているもの
　　　　　　　　　(4) 修了証明書（修士課程修了者のみ） 　　　　　　　　　　　　　　 １通

            　　  (5) 臨床検査技師免許証の写し　　　　　　　　　　　　　　　　　　　１通

            　　  (6) 業績目録（形式自由，学会発表・論文等）（提出可能な方のみ）　　１通

＊書類の提出については，事前にメールで連絡の上，必要書類の提出をもって受付とし，受験票等の
発行は行いません。
封筒の表に「検査部門臨床検査技師（産休・育休代替）応募書類在中」と朱書きし，郵送又は持参ください。
【メール送付先】
宛先：香川大学医学部総務課人事係( E-mail : ninyo-m@kagawa-u.ac.jp)

件名：検査部門臨床検査技師応募
本文：氏名、免許の有無、電話番号を記載してください。
５．提出期限　　　随時募集
６．選考方法　○一次選考
・提出書類により選考を行います。
・一次選考合格者には、１週間以内に電話連絡いたします。
（不合格者には電話連絡は行いません。二次選考後に文書にて通知いたします。）
◎二次選考
　・面接により選考を行います。
　・二次選考の日時、場所については、電話連絡の際にお伝えします。
交通機関：高松琴平電鉄｢高松築港｣駅から長尾線に乗車｢高田｣駅下車

大学病院行きバス有り
８．合否通知　 　　二次選考後，本人宛てに通知いたします。
９．待遇等　 　　　別紙参照
10．その他
　 内定後に必要となる健康診断，抗体検査及びワクチン接種は自己負担です。

11．応募書類の提出先及び問い合わせ先
　　　　　　　　   〒761-0793　香川県木田郡三木町大字池戸1750-1
　　　　　　　　　 香川大学医学部総務課人事係（医学部管理棟３階）
　　       　　    Tel：(087)891-2013（ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ） Fax：(087)891-2016
           　　    E-mail : ninyo-m@kagawa-u.ac.jp
別紙
待遇等

非常勤職員（フルタイム職員）
	給与
	大学卒　　　　　　日額　１２，１２７円（令和６年度実績）

短大３卒　　　　　日額　１１，６０４円（令和６年度実績）
※この額を基準に免許取得後の経験年数に応じた額が加算されます。

	賞与
	年２回（６月・１２月）４.６ヶ月分（令和６年度実績）

	諸手当等
	住居手当，通勤手当，当直手当，夜勤手当

	退職手当
	無し

	勤務時間
	変形労働(１ヶ月単位)　交代制勤務

	休暇等
	・原則として土・日・祝日・年末年始
・年次有給休暇：採用日に応じて付与（２０日を限度に翌年度に繰り越し可能）
・特別休暇：夏季休暇，結婚休暇，産前・産後休暇，忌引き休暇等
・その他，育児・介護休暇等の制度があり，ライフステージに合わせて勤務を
　続けられる環境が整っています。

	雇用期間
	　R7.8.22（採用日）～R7.11.27まで
※期間は出産日により前後する可能性あり
※期間終了後は引き続き任期付き代替職員（常勤）として勤務いただきます。

	社会保険
	文部科学省共済組合（健康保険），厚生年金保険，雇用保険，労災保険

	宿舎
	職員宿舎（有料）への入居が可能です。

	福利厚生
	安心して仕事・育児が両立できるよう院内保育所があります。
病児・病後児保育施設を設置（Ｈ２４年４月）


任期付代替職員（常勤）
	給与
	大学卒　　　　　　月額　２４５，５９０円（令和６年度実績）

短大卒　　　　　　月額　２３４，９９６円（令和６年度実績）
※この額を基準に免許取得後の経験年数に応じた額が加算されます。

	賞与
	年２回（６月・１２月）４.６ヶ月分（令和６年度実績）

	昇給
	年１回（７月）

	諸手当等
	扶養手当，住居手当，通勤手当，当直手当，夜勤手当

	退職手当
	有り

	勤務時間
	変形労働(１ヶ月単位)　交代制勤務

	休暇等
	・原則として土・日・祝日・年末年始
・年次有給休暇：採用日に応じて付与（２０日を限度に翌年度に繰り越し可能）
・特別休暇：夏季休暇，結婚休暇，産前・産後休暇，忌引き休暇等
・その他，育児・介護休暇等の制度があり，ライフステージに合わせて勤務を
　続けられる環境が整っています。

	雇用期間
	R7.11.28～育児休業終了日（R9.3.31予定）まで　
※開始日は出産日により前後する可能性あり

	社会保険
	文部科学省共済組合（健康保険），厚生年金保険，雇用保険，労災保険

	宿舎
	職員宿舎（有料）への入居が可能です。

	福利厚生
	安心して仕事・育児が両立できるよう院内保育所があります。
病児・病後児保育施設を設置（Ｈ２４年４月）

	その他
	就職に伴い，８km以上の転居をした方には赴任旅費が支給されます。


