
● 病院長による病院運営のマネジメントに係る知識等を深めるた
めの機会確保                                                                                                                                                        

● 香川県との協議の場（プラットフォーム）を構築し、第８次保健医療
計画や地域医療構想会議の考え方に基づいた運営

● 病院長の強力なリーダーシップの下、「大学病院機能強化推進会
議」による病院改革の統括

● ICTやDX等の活用によるマネジメント機能の強化

● 医学部講座将来構想会議による医学部を含めた改革

● 教育医長及び医学部教育センターの連携による診療参加型臨
床実習の充実

● 最先端の医療機器導入による院内教育環境の整備

● メディカルスタッフ高度教育センターによるメディカルスタッフに
対する研修の充実「

● 臨床研究支援プラットフォームの構築による臨床研究の効率化

● 総合診療科を中心に香川県等との連携による総合診療医の専
門研修プログラムの構築

● 香川県や自治体、地域の医療機関と連携した医療機能分化
の推進および安定的な医療サービスの提供

● 多職種連携によるタスク・シフト／シェアの推進

● ICTや医療DXを活用した業務効率化

● 病院長のマネジメントによる関係医療機関からの医師派遣要請へ
の対応

● 高度医療の集約化・集患に繋げる救命救急センターの運用強化

● 手術室の人的・施設的強化による手術件数の増

● 経営基盤強化に資する医療従事者の適正配置

● 地域医療構想や医療ニーズ等を踏まえた医療機器整備計画の
策定

● シミュレーションやベンチマークを活用したコスト分析による固定
費や材料費の削減

―  ささえる、つながる、リードする —
讃岐の丘の恵まれた環境の中で、最新、最善の医療と研究・教育に、ひたむきに取り組む大学病院 です。
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